
第五十六届会议(2000 年) 

第二十五号一般性建议：种族歧视与性别有关的方面 

 1.  委员会指出，种族歧视并不总是同样影响或以同样方式影响妇女和男子。在某些情

况下，种族歧视只影响或主要影响妇女，或以不同方式影响妇女，或影响程度不同于对男人的

影响。如果不明确承认妇女和男子在社会生活和私人生活方面的不同经验，这种种族歧视往往

难以查觉。 

 2.  由于妇女的性别，某些形式的种族歧视可能是专门针对她们的，例如，在拘留或武

装冲突期间，对特定种族或族裔群体妇女成员的性暴力行为；强迫土著妇女绝育；非正式部门

雇主对女工或国外雇主对家庭女佣的性侵犯。种族歧视的后果可能主要影响或只影响妇女，如

种族偏见驱使的强奸所造成的怀孕；在某些社会中，这种强奸的妇女受害者可能还会被驱逐。

由于与性别有关的障碍，如法律制度中的性别偏向和私人生活领域中对妇女的歧视，妇女还可

能不能利用种族歧视补救办法和申诉机制。 

 3.  由于认识到某些形式的种族歧视可能对妇女产生特别的具体影响，委员会将在其工

作中考虑到可能与种族歧视有关联的性别因素或问题。委员会相信，为了评估和监察对妇女的

种族歧视，以及妇女由于其种族、肤色、世系或民族或族裔在充分享有公民、政治、经济、社

会和文化权利方面的不利地位、障碍和困难，如果能与缔约国合作共同制定一种更系统和一致

的办法，这将有助于委员会做好这方面的工作。 

 4.  因此，委员会希望在审查各种形式的种族歧视时加强从性别角度看问题，在其会议

工作方法中增加性别分析，鼓励使用考虑到性别的语言，包括对缔约国报告的审查、结论性意

见、早期预警机制和紧急行动程序，以及一般性建议。 

 5.  作为充分考虑到种族歧视与性别有关的方面的方法的一部分，委员会将在其会议工

作方法中增加对性别与种族歧视关系的分析，其中将特别考虑到： 

(a) 种族歧视的形式和表现； 

(b) 种族歧视发生的情况； 

(c) 种族歧视的后果； 

(d) 种族歧视补救办法和申诉机制的存在和可利用性。 

 6.  委员会注意到，缔约国提交的报告中往往没有关于在妇女方面执行《公约》的具体

或充分资料，因此，要求缔约国从数量和质量方面尽可能详细说明影响确保妇女在没有种族歧

视的情况下平等享有《公约》所规定权利的各种因素以及在这方面所遇到困难。按种族或族裔

分类、进而在种族和族裔群体中按性别分类的资料将有助于缔约国和委员会发现、比较本来可

能不被注意和解决的对妇女的各种形式种族歧视问题，并采取措施，给予补救。 
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